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0. Vorwort

Sehr geehrte Praktikantinnen und Praktikanten,
sehr geehrte Anleiterinnen und Anleiter in den Praxiseinrichtungen,

wir freuen uns, Sie in der Fachoberschule bei uns am LBK begriiRen zu diirfen bzw. dass Sie
sich bereit erklart haben eine Jahrespraktikantin oder einen Jahrespraktikanten in der Praxis
zu betreuen.

Auf den folgenden Seiten haben wir wesentliche Informationen zum Jahrespraktikum im
Rahmen der Fachoberschule fiir Gesundheit und Soziales fir alle Beteiligten
zusammengestellt. Im ersten Kapitel finden Sie einen Kurzliberblick Gber die wichtigsten
Eckpunkte, welche in den folgenden Kapiteln weiter ausgefiihrt werden. Auf diese Weise
sollten auftretende Fragen im Praktikum schnell geklart werden kdnnen.

Falls es wahrend des Praktikums dennoch zu Problemen kommt, stehen die Klassenleitungen
bzw. Frau Zimball (brigitta.zimball@lbk-luenen.de) als Praxisorganisatorin Ihnen natirlich
gerne zur Seite und wir freuen uns, wenn Sie uns rechtzeitig informieren. Manche Probleme
lassen sich bereits telefonisch klaren. Unter der Nummer 02306 — 100413 ist unser
Sekretariat erreichbar und teilt uns lhren Anruf mit.

Falls wir das Problem telefonisch nicht klaren kénnen, sind wir gerne bereit, Sie und unsere
Praktikantin / unseren Praktikanten in der Einrichtung zu besuchen. Dariber hinaus sind Sie
auch herzlich zu unserem Sprechtag im Februar eingeladen. Die Einladung erfolgt iber
unsere Schiilerinnen und Schiiler.

Folgendes steht in der Ausbildungsordnung fiir das gelenkte Praktikum zum Erwerb der
Fachhochschulreife Gber die Begleitung der praktischen Ausbildung:

» Esist Aufgabe der Schiilerinnen und Schiiler, einen geeigneten Praktikumsplatz zu
finden. Die abzuschlieRenden Praktikumsvertrage sind den Schulen vor dem
Praktikum zur Genehmigung vorzulegen. Die Praktikantinnen und Praktikanten
flhren Uber die Erkenntnisse der Praktikumsabschnitte Bericht. Sie haben
mindestens vier Berichte zu fertigen. Die einzelnen Berichte sind der
Praktikumsleitung des Betriebes vorzulegen. Der Betrieb oder die Einrichtung priift
und bescheinigt die sachliche Richtigkeit der Berichte; die Schule bewertet die
Ausarbeitungen.

» Nach Beendigung des Praktikums bestatigt die ausbildende Stelle den
Praktikantinnen und Praktikanten die ordnungsgemalRe Durchfiihrung des Praktikums
nach dem Muster der Anlage 2.1 Die Praktikantinnen und Praktikanten legen diese
Bestadtigung der Schule vor.


mailto:brigitta.zimball@lbk-luenen.de
https://bass.schul-welt.de/6911.htm#Anlage2.1

1. Das Wesentliche in Kiirze

+ Die Praktikumsvertrage sind vollstandig und 3-fach, spatestens bis zum 21.05. eines
jeden Jahres dem Lippe Berufskolleg Liinen vorzulegen.

+ Das Praktikum beginnt jedes Jahr am 1. August (in den Sommerferien) und geht bis
zum 31.07. des darauffolgenden Jahres.

+ Die Praktikantinnen und Praktikanten miissen in den Schulferien 5 Tage die Woche
arbeiten, aulRer sie nehmen Urlaub.

+ Der Urlaubsanspruch ergibt sich aus dem Jugendarbeitsschutzgesetz: 1. mindestens
30 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahrs noch nicht 16 Jahre
altist, 2. mindestens 27 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des
Kalenderjahrs noch nicht 17 Jahre alt ist, 3. mindestens 25 Werktage, wenn der
Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahrs noch nicht 18 Jahre alt ist.

*— Auch an beweglichen Ferientagen gehen die Praktikantinnen und Praktikanten in die
Praxis. Bei padagogischen Konferenzen u. a. werden die Klassen digital beschult.

*— Die wochentliche Arbeitszeit umfasst in etwa 38,5 Stunden. Davon werden 12
Stunden fiir die Schulzeit abgezogen. Demnach fallen in der Regel noch 26,5
Stunden in der Woche an. Je nach Praktikumsstatte konnen auch Arbeitszeiten am
Wochenende anfallen, sofern das Jugendschutzgesetz berticksichtigt wird.

+ Der Unterricht findet zweimal wochentlich statt. Ein Schultag in der Woche endet
spatestens nach der 5. Stunde, damit die Praktikantinnen und Praktikanten ggf. noch
in der Praxis eingesetzt werden konnen.

+ Krankmeldungen miissen rechtzeitig vor Arbeitsbeginn im Betrieb tber einen Anruf
im Buro erfolgen. Es reicht nicht Glber WhatsApp 0.3. der Kollegin Bescheid zu geben.

+ Aufgrund der Vorgaben sind zwingend vier Berichte anzufertigen. Die Aufgaben zu
den Berichten werden im Unterricht vorbereitet. Vor Abgabe missen die Berichte
zur Uberpriifung in den Einrichtungen rechtzeitig abgegeben werden. Die
Einrichtungen prifen nur die sachliche Richtigkeit und die Einhaltung des
Datenschutzes, aber nicht die inhaltlichen oder sprachlichen Ausfiihrungen. Die
Priifung durch die Einrichtung wird mit Stempel und Unterschrift bescheinigt.

4+ Das Ableisten des Praktikums ist Pflichtbestandteil des Bildungsganges und ein
Auflosen des Praktikumsvertrages kann nur in Absprache mit der Schule erfolgen.
In Ausnahmefallen kann ein nahtloser Anschlussvertrag mit einer anderen
Praktikumsstatte abgeschlossen werden.

*— Wenn das Praktikum ordnungsgemaR abgeleistet wurde, wird dies anschlieRend in
einer Praktikumsbescheinigung bestatigt. Diese Bescheinigung ist Vorrausetzung fiir
die Versetzung in die 12. Klasse.

*— Wenn Probleme im Praktikum auftreten, scheuen Sie sich nicht rechtzeitig Ihre
Klassenleitungen anzusprechen. Die meisten Probleme kénnen gekladrt werden.



2. ,Praktikantenknigge” — Wie habe ich mich als
Praktikantin/ Praktikant zu verhalten?

Von Praktikantinnen und Praktikanten wird ein angemessenes Verhalten erwartet und ist
Voraussetzung dafiir, dass am Ende des Jahres das Praktikum als ,ordnungsgemaR erfullt’
bescheinigt wird. Fehlverhalten kann auch zur Beendigung des Praktikumsverhaltnisses
flihren und damit auch zur Ausschulung aus dem Bildungsgang.

Verhalten allgemein

Punktlichkeit
Ehrlichkeit
Zuverlassigkeit
Krankmeldung
lhr Auftreten

Kleidung

Vorbildfunktion

Freundlichkeit

Smartphone

Zusammenarbeit

Offenheit

Kritikfahigkeit

Fragen

Vorstellen

garantiert einen reibungslosen Arbeitstag

Basis fur vertrauensvolle Zusammenarbeit
gewadhrleistet effektive Teamarbeit

muss vor Dienstbeginn erfolgen, nur Gber offiziellen
Weg (Anruf im Betrieb), nicht Gber WhatsApp
arbeitsplatzgerecht, nicht behindernd, keine

Verletzungsgefahr

winschenswertes Verhalten vorleben (Werte, Normen,
Sprache...)

Voraussetzung fiir ein positives Betriebsklima

gehort nicht an den Arbeitsplatz, muss ggf. weggesperrt
werden

Absprachen treffen und einhalten

Kontaktfreude signalisieren durch Blickkontakt und
Korpersprache

mitteilen, was gefillt, was nicht
Kritik wahrnehmen als Unterstiitzung

zum Tagesablauf, den Aufgaben etc.
zeigen lhr Interesse an der Arbeit und sind erwiinscht.

In vielen Einrichtungen bietet sich ein Steckbrief mit
Foto an. Ansonsten stellen Sie sich kurz personlich vor.



Zusammenarbeit wahrend des Praktikums

Praxisanleiter/in

Schule

Vorgesetzte

Gesetzliche Bestimmungen

Aufsichtspflicht

Schweigepflicht

Datenschutz

Materialentnahme

Sonstiges

Praktikantentatigkeiten

Arbeit absprechen

Eindriicke, Beobachtungen austauschen
Konflikte ansprechen und klaren
Reflexionsgesprache fiihren

Berichte friihzeitig vorlegen

den Informationsaustausch zwischen der Praxisstelle
und der Schule pflegen

Leiterin, Ansprechpartner in dienstlichen
Angelegenheiten in der Ausbildung

Die anvertrauten Kinder beaufsichtigen und vor
Gefahren schitzen

Infos Gber Kinder bzw. Patienten, Angehdrige und
Mitarbeiter dirfen grundsatzlich nicht weitergegeben
werden!

Nachnamen oder Geburtsdaten diirfen auch nicht fir
die Berichte fiir die Schule genannt werden! Alle
Ausfihrungen sind vor der Abgabe von der
Praxisanleitung einzusehen!

eindeutige Absprachen treffen beim Ausleihen von
Gegenstanden

Reinigungstatigkeiten (Fegen, Putzen...) gehéren zum
Aufgabenfeld, sollten aber nicht den GroRteil der
Arbeitszeit fillen.



3. Der Praktikumsvertrag und die Praktikumsbescheinigung

3.1 Bedeutung des Praktikumsvertrages

Die Ausbildungsverordnung Uber das gelenkte Praktikum gibt vor, dass die Lernenden der
Jahrgangsstufe 11 der Fachoberschule Schilerinnen und Schiiler und zugleich
Praktikantinnen und Praktikanten sind. In der letztgenannten Eigenschaft schlieRen sie einen
Praktikumsvertrag gemaR Praktikumsverordnung mit einem Unternehmen ab und
absolvieren fachbereichsbezogene Praktika im Betrieb. Der Praktikumsvertrag wird der
Schule zur Genehmigung vorgelegt.

Somit besteht fiir die Schiilerinnen und Schiiler ein vergleichbares Verhaltnis mit einer
Berufsausbildung. Das Ableisten des Praktikums ist Pflichtbestandteil des Bildungsganges
und ein Auflosen des Praktikumsvertrages kann nur in Absprache mit der Schule erfolgen. In
Ausnahmefallen kann ein nahtloser Anschlussvertrag mit einer anderen Praktikumsstatte
abgeschlossen werden.

3.2 Hinweise zum Ausflillen des Vertrages

Bei dem Vertrag handelt es sich um eine Vorlage der Bezirksregierung Arnsberg, welcher auf
unserer Homepage zum Download bereitsteht. Eigene Vertrage kénnen nur dann genutzt
werden, wenn diese dem Wortlaut entsprechen. Um den Vertrag genehmigen zu kdnnen,
missen alle Angaben entsprechend der Vorgaben laut Mitteilung der Bezirksregierung
Arnsberg vom 15.12.2006 und unter Einhaltung des Jugendschutzgesetzes erfiillt sein. Bitte
achten Sie darauf die Vertrage vollstandig und unterschrieben einzureichen, da dies sonst
die Genehmigung deutlich verzogert.
e Die Vertrage sind vollstandig und 3-fach, spatestens bis zum 21.05. eines jeden
Jahres dem Lippe Berufskolleg Liinen vorzulegen.
e Spater vorgelegte Vertrage werden grundsatzlich nicht mehr genehmigt.
e Die Vertrage missen vollstandig, unter Bericksichtigung des
Jugendarbeitsschutzgesetzes (z.B. Urlaubstage, Arbeitszeiten) ausgefertigt werden.

(§19 Absatz 2 JArbSCHG): Der Urlaub betrdgt jéhrlich: 1. mindestens 30 Werktage,
wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahrs noch nicht 16 Jahre alt ist, 2.
mindestens 27 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahrs noch
nicht 17 Jahre alt ist, 3. mindestens 25 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des
Kalenderjahrs noch nicht 18 Jahre alt ist.)

(§ 8 JArbSCHG (1) Jugendliche diirfen nicht mehr als acht Stunden téglich und nicht
mehr als 40 Stunden wdchentlich beschdiftigt werden.

(2) Wenn in Verbindung mit Feiertagen an Werktagen nicht gearbeitet wird, damit
die Beschdftigten eine ldngere zusammenhdéngende Freizeit haben, so darf die
ausfallende Arbeitszeit auf die Werktage von fiinf zusammenhdngenden, die
Ausfalltage einschliefenden Wochen nur dergestalt verteilt werden, dass die



Wochenarbeitszeit im Durchschnitt dieser fiinf Wochen 40 Stunden nicht
liberschreitet. Die tédgliche Arbeitszeit darf hierbei achteinhalb Stunden nicht
liberschreiten.

(2a) Wenn an einzelnen Werktagen die Arbeitszeit auf weniger als acht Stunden
verkiirzt ist, kbnnen Jugendliche an den (ibrigen Werktagen derselben Woche
achteinhalb Stunden beschdiftigt werden.)

e Beider Benennung der Praxisanleiter/innen missen der Name und die
Berufsbezeichnung (z.B. Erzieher/in, Krankenpfleger/in ...) genannt werden.

e Zu § 2: Das Praktikum muss jeweils bis zum 31.07. beendet sein und 52 Wochen
umfassen. Die Probezeit darf maximal 4 Wochen dauern und die wochentliche
Arbeitszeit darf 26,5 Stunden nicht tiberschreiten und 24 Stunden nicht
unterschreiten.

e Bitte achten Sie darauf, dass alle beteiligten Personen (Trager, Einrichtung,
Praktikant/in und ggf. gesetzlicher Vertreter) den Vertag unterschreiben.

Die genehmigten Vertrage (wenn sie vollstandig und korrekt ausgefillt wurden) erhalten die
Praktikanten und Praktikantinnen vor den Sommerferien zurtick, wahrend unkorrekt
ausgefillte Vertrage unverziglich zu andern sind. Bestehen jedoch grobe Verstofle gegen die
Praktikumsverordnung (z.B. Einsatz, Praxisanleitung, Dauer, ...), meldet sich die Schule vor
Beginn des Praktikums in den Betrieben, um diese Unstimmigkeiten zu klaren.

3.3 Bedeutung der Bescheinigung lGber das abgeleistete Praktikum

Wenn das Praktikum ordnungsgemaR abgeleistet wurde, wird dies anschlieRend in einer
Praktikumsbescheinigung bestatigt. Diese Bescheinigung ist Vorrausetzung fir die
Versetzung in die 12. Klasse. Auch hier liegt eine verpflichtende Bescheinigung der
Bezirksregierung Arnsberg vor. Diese erhalten die Schiilerinnen und Schiler kurz vor
Beendigung des Praktikums von der Schule und werden von den Einrichtungen am letzten
Arbeitstag ausgefillt zurlickgegeben. Wichtig ist hierbei anzukreuzen, ob das Praktikum
ordnungsgemaR erflllt wurde. Darunter fallt nicht die Tauglichkeit fir diesen Beruf, sondern
nur die ordnungsgemalRe Erflllung des Praktikums. In der Regel sollte die Praktikumsstelle
bei nicht ordnungsgemallem Erfiillen des Praktikums den Lernenden angemahnt und die
Schule informiert haben. Ein ,nicht ordnungsgemaR“ bedeutet fir die Lernenden ebenfalls
ein ,nicht versetzt”.

Da die Bescheinigung wenig Raum fiir weiterfihrende Bemerkungen lasst, ist den
Praktikantinnen und Praktikanten bei Bedarf eine Beurteilung auszustellen, welche sie fiir
Bewerbungen nutzen kdnnen.



4. Hinweise zu Arbeits- und Urlaubszeiten sowie
Krankmeldung

Laut Praktikumsverordnung richtet sich die Arbeitszeit der Praktikantinnen und Praktikanten
unter Anrechnung der Unterrichtszeit nach den gesetzlichen und tariflichen Bestimmungen.
Dies bedeutet, dass die Unterrichtszeit mit 12 Stunden angerechnet wird. Demnach fallen in
der Regel noch 26,5 Stunden in der Woche an. Je nach Praktikumsstatte kénnen auch
Arbeitszeiten am Wochenende anfallen, sofern das Jugendschutzgesetz berticksichtigt wird.
Der Urlaubsanspruch ergibt sich aus dem Praktikumsvertrag und muss in den Schulferien
gewahrt werden. In den verbleibenden Ferien hat die Praktikantin/ der Praktikant die volle
Wochenstundenzahl abzuleisten, da kein Unterricht anfallt. Auch an beweglichen
Ferientagen u. a. haben die Praktikantinnen und Praktikanten zu arbeiten.

Wenn Sie krank sind verfahren Sie folgendermallen: Krankmeldungen miissen rechtzeitig vor
Arbeitsbeginn im Betrieb liber einen Anruf im Biiro erfolgen. Es reicht nicht (iber Whatsapp
0.4. der Kollegin Bescheid zu geben. AuRerdem missen Sie abklaren, ab wann und wie
schnell eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vorgelegt werden muss. Wenn Sie nur im
Betrieb ausfallen, geht die Krankmeldung sowie die AU nur an den Betrieb. Wenn Sie im
Betrieb und der Schule ausfallen, kopieren Sie die AU fiir die Schule und geben diese mit
dem ausgefilltem Entschuldigungsformular ab. Das Original geht an den Betrieb. Fehlen Sie
nur in der Schule, entschuldigen Sie sich nur dort. In der Schule muss bei mehrtagigem
Fehlen vom 3. Tag an eine arztliche Besuchsbescheinigung vorliegen.

Im Sinne der Vorbeugungen von Infektionen jeglicher Art empfehlen wir als Berufskolleg,
dass Sie sich gegen die wichtigsten Infektionserkrankungen prophylaktisch impfen lassen
(wobei Masernschutzimpfung Pflicht ist). Sie sollten sich bewusst sein, dass Infektionen aus
der Praktikumsstelle in die Schule mit eingeschleppt werden kénnen.

Im Falle einer meldepflichtigen Erkrankung (Scharlach, Corona, Kopflause etc.) miissen Sie
diese der Einrichtung sowie der Schule melden.

5. Aufgaben der Praktikantin / des Praktikanten

5.1 Im Bereich ,Soziales’

Ihre Aufgabe ist es, den Alltagsablauf mit den Kindern und Jugendlichen mitzuerleben. So
konnen Sie z. B. im Kindergarten die Mahlzeiten begleiten, am Morgenkreis teilnehmen und
im Freispiel mit den Kindern spielen, basteln, Bilderblicher betrachten oder turnen usw. In
der offenen Ganztagsschule gehoért noch die Hausaufgabenbetreuung dazu sowie in der
Heimerziehung die Begleitung bei Einkaufen, Terminen oder die Freizeitgestaltung. Neben
den padagogischen Aufgaben gehoren aber auch hauswirtschaftliche Tatigkeiten wie Essen
vorbereiten, Abrdumen und Tische abwischen dazu.



5.2 Im Bereich ,Gesundheit’

Ihre Aufgabe ist es das Pflegepersonal bei einfachen pflegerischen Tatigkeiten oder der
Versorgung der Patienten zu unterstiitzen. So kénnen Sie bei der Morgenwasche helfen,
Essen verteilen und ggf. anreichen, Patienten zu Untersuchungen oder zum OP fahren oder
auch Betten und Nachtschrdanke desinfizieren sowie fiir Patientenanfragen zur Verfiigung
stehen.

6. Die Rolle der Praxisanleitung

6.1 Im Bereich ,Soziales’

Die Praxisanleitung sollte die Neuankdmmlinge in das Arbeitsfeld einflihren, die Ablaufe
erklaren sowie deutlich machen, was die Aufgaben der Praktikantin oder des Praktikanten
sind und was nicht allein gemacht werden darf.

Im weiteren Verlauf sollte ein regelmaRiger Austausch tber die Entwicklung stattfinden und
die Praxisanleitung sollte bei Fragen zum Umgang mit den Kindern bzw. Jugendlichen oder
zu den Abldufen usw. zur Verfiigung stehen.

Auch ist es Aufgabe der Praxisanleitung, die anstehenden Aufgaben zu den
Praktikumsberichten mit den Praktikantinnen und Praktikanten zu besprechen und ggf.
Auskunft zu geben bzw. Quellen zu nennen.

6.2 Im Bereich ,Gesundheit’

Die Praxisanleitung sollte auch hier die Neuankédmmlinge in das Arbeitsfeld einflihren, die
Ablaufe erkldaren sowie deutlich machen, was die Aufgaben der Praktikantin oder des
Praktikanten sind und was nicht allein gemacht werden darf.

Im weiteren Verlauf sollte die Praxisanleitung fiir Fragen zur Verfligung stehen und
pflegerische Tatigkeiten anleiten.

Auch ist es Aufgabe der Praxisanleitung, die anstehenden Aufgaben zu den
Praktikumsberichten mit den Praktikantinnen und Praktikanten zu besprechen und ggf.
Auskunft zu geben bzw. Quellen zu nennen



7. Die Praktikantenberichte

Die Ausbildungsordnung Gber das gelenkte Praktikum zum Erwerb der Fachhochschulreife
gibt Folgendes vor:

» Die Praktikantinnen und Praktikanten fihren Gber die Erkenntnisse der
Praktikumsabschnitte Bericht. Sie haben mindestens vier Berichte zu fertigen. Die
einzelnen Berichte sind der Praktikumsleitung des Betriebes vorzulegen. Der Betrieb
oder die Einrichtung prift und bescheinigt die sachliche Richtigkeit der Berichte; die
Schule bewertet die Ausarbeitungen.

Aufgrund dieser Vorgaben sind zwingend vier Berichte anzufertigen. Die Aufgaben zu den
Berichten werden im Unterricht vorbereitet. Der erste Bericht erfolgt im Fach Deutsch der
zweite und dritte im Fach Erziehungswissenschaften und der letzte im Fach Religion. In den
Fachern erfolgt auch die Bewertung der Ausarbeitungen. Vor Abgabe in der Schule miissen
die Berichte zur Uberpriifung in den Einrichtungen rechtzeitig abgegeben werden. Die
Einrichtungen prifen nur die sachliche Richtigkeit und die Einhaltung des Datenschutzes.
Darunter fillt die Uberpriifung, dass die Aufgaben in der Einrichtung erfolgt sind und keine
falschen Informationen beinhalten. Es ist nicht Aufgabe der Einrichtungen die inhaltlichen
oder sprachlichen Ausfiihrungen zu Gberpriifen, sprich die Vollstandigkeit der Aufgaben, die
Qualitat der Ausarbeitung oder die Rechtschreibung und den Ausdruck. Die Priifung durch
die Einrichtung wird mit Stempel und Unterschrift bescheinigt. Ohne diese darf der Bericht in
der Schule nicht angenommen werden. Eine verspatete Abgabe hat deutliche Auswirkungen
auf die Bewertung. In Ausnahmefallen kann nach rechtzeitiger Riicksprache mit den
Fachkolleginnen und Fachkollegen eine Abgabe verschoben werden. Eine versaumte Abgabe
aufgrund von Krankheit ist nur unter Vorlage eines Attestes entschuldigt. Um den
Einrichtungen genligend Zeit zur Priifung der Berichte einzurdumen, sollte in den
Einrichtungen am besten ebenfalls eine Abgabefrist vereinbart werden. Zum Erwerb der
Fachhochschulreife muss eine versaumte Abgabe nachgeholt werden. In der Regel erfolgt
die Abgabe der Berichte in der letzten Schulwoche vor den Herbst-, Weihnachts-, und
Osterferien sowie ca. 4-5 Wochen vor den Sommerferien.

10



7.1 Hinweise zur Anfertigung von Praktikantenberichten

Flr alle Berichte gelten die folgenden Formalia, deren Einhaltung bzw. Nicht-Einhaltung in

die Bewertung der Berichte mit einflieBen:

1.

10.
11.
12.

Es ist ein Deckblatt mit dem eigenen Namen, der eigenen Adresse und
Telefonnummer, dem Namen der Einrichtung, ihrer Adresse und Telefonnummer
einzurichten. Auf dem Deckblatt steht auch das Thema des Berichts, das Fach und
der Fachlehrer.

Dem Deckblatt folgt eine Gliederung bzw. ein Inhaltsverzeichnis des Berichts, und
zwar in nummerischer Form.

Die Gliederungspunkte des Inhaltsverzeichnisses werden als Uberschriften mit in die
Ausfiihrungen lbernommen.

Nummerieren Sie bitte die Seiten.

Machen Sie in lhren Ausfiihrungen Absatze bzw. Sinnabschnitte. Lassen Sie nach
jedem Absatz eine Zeile frei.

Lassen Sie an der nicht-gelochten Seite einen Rand von 4 cm, an der gelochten Seite
einen Rand von 2 cm.

Verwenden Sie als Schrift Times New Roman oder Calibri in SchriftgroRe 12. Fur
Uberschriften maximal die SchriftgroRe 16.

Von lhnen verwendete Quellen (Blicher, Zeitschriften, Broschiiren) miissen am Ende
des Berichtes oder an der entsprechenden Stelle der Ausfiihrungen angegeben
werden.

Achten sie auf eine korrekte Rechtschreibung und Zeichensetzung. Diese Aspekte
flieRen mit in die Bewertung ein.

Schreiben Sie lhren Bericht mit dem Computer.
Heften Sie lhren Bericht nicht in Klarsichthillen, es reicht ein Hefter.

Der Bericht muss vor Abgabe von der Einrichtung gelesen, gestempelt und
unterschrieben werden.
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7.2 Aufgaben der Praktikantenberichte

Aufgabenstellung fiir den ersten Praktikantenbericht im Fach Deutsch

Thema: Vorstellung der Einrichtung und der eigenen Tatigkeiten

Aufgaben:

1. Stellen Sie die Gesamtinstitution® vor (Aufgaben, GréRe, Personal, Konzeption/
Leitbild usw.).

2. Geben Sie ebenfalls einen Uberblick tiber Ihren Einsatzbereich (Gruppe / Station...).

3. Beschreiben Sie lhre eigenen Tatigkeiten im Tagesverlauf (am Vormittag, am
Nachmittag, Besonderheiten...).

4. Schildern Sie lhre Empfindungen und Erwartungen zu Beginn des Praktikums!

Reflektieren Sie hierbei sowohl den ersten Tag als auch die ersten Arbeitswochen.

Hinweis: Beachten Sie die Hinweise zur Anfertigung von Praktikantenberichten!

Abgabetermin: (Danach werden keine Berichte mehr angenommen!!!)

Viel Spaf und Erfolg!!!

! Institution = Einrichtung
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Aufgabenstellung fiir den zweiten Praktikantenbericht im Fach
Erziehungswissenschaft

Thema: Beobachtung und Wahrnehmung

Die Aufgaben beziehen sich auf die drei wesentlichen Schritte: Beobachten — Handlungsplan
erstellen — Reflektieren

1. Beobachtung und Deutung
1.1. Wahlen Sie sich Klienten aus lhrer Einrichtung (im Kindergarten 1 Kind, im
Krankenhaus/ Altenheim 3 Patienten, in der Ambulanz 5 Patienten) aus. Stellen Sie
das ausgewabhlte Kind/ die ausgewahlten Klienten kurz vor.
1.2. Fiihren Sie dann nach den besprochenen Kriterien eine bzw. mehrere
Beobachtungen inclusive Deutung durch und halten Sie diese tabellarisch (siehe
Unterrichtsbeispiel) fest.

2. Handlungsplan erstellen
2.1. Welcher Handlungsbedarf ergibt sich aus Ihren Beobachtungen?
2.2. Erlautern Sie kurz, was Sie konkret vorhaben und begriinden Sie Ihre Entscheidung
(ziele fur Ihr Vorhaben).
2.3. Erstellen Sie eine Planung fiir Ihr Vorhaben und fiihren Sie lhre geplante Handlung
durch.

3. Reflexion der durchgefiihrten Aktion
3.1. Beschreiben Sie den Verlauf der Handlung/ Ihres Vorhabens!
3.2. Reflektieren Sie, inwiefern Ihr Handlungsplan erfolgreich war. (haben Sie Ihre Ziele
erreicht? Was ist lhnen gut gelungen? / Was ist Ihnen nicht so gut gelungen? Was
wirden Sie ggf. andern?)

Abgabetermin: (Danach werden keine Berichte mehr angenommen!!!)

Viel SpaR und Erfolg!!!
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Aufgabenstellung fiir den 3. Praktikantenbericht im Fach
Gesundheitswissenschaft

Thema: Infektionsschutzgesetz und meldepflichtige
Erkrankungen

Die Aufgaben beziehen sich auf vier wesentliche Aspekte:
Aufgaben des Infektionsschutzgesetzes (IfSG) — meldepflichtige Erkrankungen in der
Einrichtung — Hygieneplan der Einrichtung — besondere Aktionen dazu in der Einrichtung

4,

Aufgaben des Infektionsschutzgesetzes
4.1. Recherchieren Sie im Internet, welchen Zweck das IfSG nach §1 Abschnitt 1 hat.
4.2. Welche Aufgaben libernimmt dabei das Robert-Koch-Institut?

Meldepflichtige Erkrankungen in der Einrichtung

5.1. Recherchieren Sie welche meldepflichtigen Erkrankungen in lhrer Praxiseinrichtung
gelistet sind.

5.2. Welche dieser meldepflichtigen Infekte sind in der Zeit Ihres Praktikums
aufgetreten?

5.3. Beschreiben Sie das Meldeverfahren dieser Infektionskrankheiten fiir Ihre
Praktikumsstelle.

Hygieneplan der Einrichtung

6.1. Stellen Sie fir Ihre Einrichtung den erforderlichen Hygieneplan nach Din-Norm vor.
Dieser kann auch als Kopie in Form eines Anhangs hinzugefligt werden.

6.2. Welche Kontrollorgane sind fiir die Uberwachung zur Einhaltung des Hygieneplanes
Ihrer Einrichtung vorhanden? Erldutern Sie.

Aktionen dazu in der Einrichtung

7.1. Falls es regelmafige Aktionsangebote zum Infektionsschutzgesetz in |hrer
Einrichtung gibt, stellen Sie sie kurz vor. Erklaren Sie dazu Zusammenhange im Alltag
der Patienten/Bewohner/Kinder/Jugendlichen.

Abgabetermin: (Danach werden keine Berichte mehr angenommen!!)

Viel Spaf und Erfolg!!!
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Aufgabenstellung fiir den 4. Praktikantenbericht im Fach Religion

Thema: Reflexion des Jahrespraktikums

Aufgaben:

1. Stellen Sie den Verlauf Ihres Praktikums mithilfe einer von Ihnen frei gewahlten
Visualisierung (z. B. Zeichnung) dar: Wie verlief der Start Ihres Praktikums? Welche
Herausforderungen mussten Sie meistern? Welche positiven Ereignisse und
besonderen Momente bleiben Ihnen in Erinnerung?

Erldutern Sie anschliefend lhre Darstellungen.

2. Reflektieren Sie Ihre Erfahrungen mit den verschiedenen Ausdrucksformen gelebter
Religiositat wahrend lhres Praktikums: Welche religiosen Elemente bzw.
Ausdrucksformen (z. B. Feste) haben Sie in lhren Praktikumseinrichtungen erlebt?

Wie haben Sie diese personlich wahrgenommen?

3. Reflektieren Sie den Gesamtverlauf Ihres Praktikums:
e Inwieweit haben sich Ihre Erwartungen, die Sie zu Beginn des Praktikums
formuliert haben, erftllt?
e Welche personlichen Entwicklungen konnten Sie im Verlauf Ihres Praktikums
bei sich selbst beobachten?

e Welche Bedeutung hat das Praktikum fir Ihre berufliche Orientierung?

Hinweis: Beachten Sie die Hinweise zur Anfertigung von Praktikantenberichten!

Abgabetermin: (Danach werden keine Berichte mehr angenommen!!!)

Viel Spaf und Erfolg!!!
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8. Probleme im Praktikum

Manchmal kann es aus den unterschiedlichsten Griinden zu Problemen im Praktikum
kommen. So kann es passieren, dass Praktikantinnen und Praktikanten feststellen, dass sie
fiir diese Tatigkeiten nicht geeignet sind, oder sie fiihlen sich Gberfordert oder unwohl. Sie
kénnen sich mit Ihren Problemen jederzeit an lhre Klassenleitung oder an Frau Zimball als
Praxisorganisatorin wenden. Es wird versucht gemeinsam Missverstandnisse zu klaren und
Losungen zu finden. Warten Sie nicht zu lange damit. Je friiher Probleme angegangen
werden, desto leichter lassen sie sich meist |6sen.

Natirlich kann es genauso sein, dass die Praxisanleitungen Fragen haben, Probleme sehen
oder unzufrieden sind. Scheuen auch Sie sich nicht, sich an die Klassenleitungen oder Frau
Zimball (brigitta.zimball@Ibk-luenen.de) zu
wenden. Falls wir das Problem auf die Ferne
nicht klaren kénnen, sind wir gerne bereit Sie
und unsere Praktikantin / unseren Praktikanten
in der Einrichtung zu besuchen.
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